
 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 
 

Berater/-in und Netzwerkexperte/-in (m/w/d) 

für Klimaschutz- und Energie 
unbefristete Teil- oder Vollzeitstelle (25 - 39 h/Woche) 
 

Klimawandel, Mobilitäts- und Wärmewende gehören zu den aktuell wichtigsten Themen. Sie 

beschäftigen die Menschen vor Ort und auch die Lösungen müssen vor Ort umgesetzt werden. 

Der Energieverein Siegen-Wittgenstein e.V. ist ein gemeinnütziger Verein von Unternehmen, 

Städten und Gemeinden im Kreis Siegen-Wittgenstein, der sich diesen Themen seit mehr als 

13 Jahren annimmt. Zur Erfüllung der anspruchsvollen Gesellschaftsaufgabe sensibilisieren und 

informieren wir unabhängig private Haushalte, Kommunen und Unternehmen für die Themen 

Klimaschutz, Energieeffizienz, energetische Altbausanierung und erneuerbaren Energien. Dar-

über hinaus setzen wir Kampagnen, Veranstaltungen und Projekte vor Ort um.  

Bist Du jemand, der für diese Themen begeistern kann? Du bist kreativ, engagiert und möchtest 

u.a. die Bereiche Klimaschutz, Klimaanpassung, Energiewende und Vernetzung lokal in Siegen-

Wittgenstein eigenständig weiterbringen und gestalten? Dann bist Du hier genau richtig! Be-

wirb Dich jetzt bei uns. 

 

 

Deine Aufgaben 

 Eigenständige Planung, Koordination, Begleitung, Umsetzung und Weiterentwicklung 
der Geschäfte des Energievereins Siegen-Wittgenstein e.V., hierzu zählen u.a. 

o Konzeption, Organisation und Durchführung sowie Weiterentwicklung von In-

formations- und Beratungsangeboten zu Klimaschutz und Energiethemen für 

Privathaushalte und Unternehmen  

o Planung, Organisation und Durchführung von Vorträgen, Messen, Veranstaltun-
gen und Workshops für Privathaushalte, Mietende und Unternehmen im Kreis-
gebiet. 

o Initiierung und Umsetzung von interkommunalen Netzwerkprojekten und oder 
Akquise von Fördermitteln zur Umsetzung von Projekten 

o Netzwerk und Ansprechpartner für alle Akteursgruppen der Vereinsarbeit   
o Pflege sowie aktive Mitarbeit in lokalen, regionalen und überregionalen Netz-

werken und Arbeitskreisen im Bereich des Klimaschutzes und der Energieeffizi-
enz 

o Öffentlichkeitsarbeit und Pressearbeit des Vereins (Homepage, Newsletter, 
Social-Media, Interviews, Pressemeldungen) 

 Umsetzung von Projekten und Maßnahmen der Nutzersensibilisierung zur langfristigen 

Energieeinsparung 

 Unterstützung des Geschäftsführenden Vorstands und Umsetzung der Leitbilder des 

Vereins 

 Beteiligung an Schulungs- und Informationsveranstaltungen  

 Abstimmung mit Dienstleistern und den kommunalen Ansprechpartner/-innen 



 
 

Dein Profil 

Wir sind offen für alle Bewerbungen unabhängig des jeweiligen Werdegangs.  

Gute Voraussetzungen sind: 

 Einschlägiger Hochschulabschluss (z.B. Architektur, Bauingenieurwesen, Physik, Maschi-

nenbau, Erneuerbare Energien, Elektrotechnik), oder: Hochschulabschluss in einer an-

deren technischen oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung mit einem Schwerpunkt 

(Klimaschutz, Umweltwissenschaften), oder: 

 Einschlägige berufliche Qualifikation (staatlich geprüfter Techniker oder Meisterab-

schluss) mit einer erfolgreich abgeschlossenen Fortbildung gemäß des Gebäudeener-

giegesetzes (GEG) § 88, Anlage 11 Nr. 1, 2 und 4 

 Selbstständiges und konzeptionelles Arbeiten, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

 Erfahrung in den Bereichen Klimaschutz, Energiemanagement, erneuerbare Energien 

und Projektmanagement 

 Kommunikationsfähigkeit, Überzeugungsvermögen sowie Ausdauer und Belastbarkeit 

 Grundsätzliches Interesse und Verständnis für Gebäudetechnik, hohe Identifikation mit 

Klimaschutz, erneuerbaren Energien und Energieeffizienz 

 Gutes Ausdrucksvermögen, Kreativität sowie ausgeprägte kommunikative und soziale 

Kompetenzen und Freude an der Kommunikation mit verschiedenen Zielgruppen 

 Fähigkeit, Menschen für gemeinsame Ziele zu begeistern, Impulse zu geben und wei-

terzuentwickeln 

 Kenntnisse in den gängigen MS-Office Produkten  

 Erfolgreicher Abschluss der Qualifikationsprüfung Energieberatung (BAFA) 

 

Das bieten wir 

 Eine unbefristete Teil- oder Vollzeitstelle (25 - 39 h/Woche) auf der Grundlage des Ta-

rifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 viel Raum für eigene Ideen und bedarfsorientierte Fortbildungen 

 Diensthandy 

 Dienstrad-Leasing 

 Vielseitiges, eigenverantwortliches (mobiles) Arbeiten mit viel Gestaltungsspielräumen 

 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen! Für weitere Auskünfte steht Dir Lars Ole Daub 

(Telefon 0271/404-3450) oder Andreas Kaiser (0271/333-1163) gern zur Verfügung. 

 

Der Energieverein Siegen-Wittgenstein e.V.  fördert die Gleichstellung aller Menschen und be-

grüßt deshalb Bewerbungen von Frauen, Männern und divers geschlechtlichen Menschen un-

abhängig von deren ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschau-

ung, Behinderung oder sexueller Identität ausdrücklich. 

 

Bitte bewirb Dich unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins, Gehaltsvorstellungen 

und gewünschtem Stundenumfang bis zum 15.03.2025 ausschließlich per E-Mail an 

info@energieverein-siwi.de.  


